
Toelichting op het voorbeelddocument 
In dit voorbeelddocument kom je verschillende tekstelementen tegen. Wat betekenen ze?
… (vul in: …): Vul hier in wat er tussen haakjes staat, bijvoorbeeld een datum of een naam.

Optioneel: Dit betekent dat je ervoor kunt kiezen om de betreffende artikelen, paragrafen of tekstgedeeltes in het document op te nemen. Dit is dus niet verplicht. 

…(maak keuze uit: …/…): Maak hier een keuze uit de verschillende opties.

OF: Je hebt bij dit tekstelement de keuze uit 2 verschillende paragrafen.


Let op dat je de tekst tussen haakjes weghaalt, nadat je de invulvelden hebt ingevuld.




















Voorbeeldbrief Waarschuwing opschorting loon na overtreding ziekteverzuimregels
Aan … (maak keuze uit: de heer/mevrouw) … (vul in: naam)
… (vul in: adres)
… (vul in: postcode en woonplaats)

Betreft: laatste waarschuwing opschorting loonbetaling

… (vul in: plaats), … (vul in: datum)

Geachte … (maak keuze uit: heer/mevrouw) … (vul in: naam), beste … (vul in: voornaam)
Tot onze spijt hebben wij (optioneel: opnieuw) … (maak keuze uit: bericht ontvangen van onze arbodienst / vastgesteld) dat je je niet aan de controlevoorschriften hebt gehouden die gelden tijdens ziekte.
De medewerker van de arbodienst heeft je namelijk bij … (maak keuze uit: zijn/haar) bezoek op … (vul in: datum) om … (vul in: tijdstip) uur op je huisadres niet aangetroffen, terwijl je volgens het verzuimreglement op dat tijdstip thuis moest zijn. Vervolgens heb je geen gevolg gegeven aan de door (maak keuze uit: hem/haar) achtergelaten oproep om op … (vul in: datum) om … (vul in: tijdstip) uur te verschijnen op het spreekuur van de bedrijfsarts, dan wel om tijdig contact op te nemen. 
Door niet thuis te zijn op het genoemde tijdstip en vervolgens niet op het spreekuur te verschijnen, noch contact op te nemen met de arbodienst, heb je het verzuimreglement overtreden.
OF
Je hebt geen gevolg gegeven aan de oproep van de arbodienst om op … (vul in: datum) om … (vul in: tijdstip) uur te verschijnen op het spreekuur van de bedrijfsarts, dan wel om tijdig contact op te nemen.
Door niet op het spreekuur te verschijnen, noch contact op te nemen met de arbodienst, heb je het verzuimreglement overtreden. 
Omdat dit niet de eerste keer is dat dit gebeurt, geven wij je een laatste waarschuwing. 
[bookmark: _Hlk123827377]Je wordt op … (vul in: datum) om … (vul in: tijdstip) uur verwacht bij de bedrijfsarts. Je bent verplicht om aan deze oproep gehoor te geven. Indien je niet verschijnt, zullen wij het loon direct opschorten tot het moment dat je volledig aan de controlevoorschriften voldoet. 
Als er specifieke redenen zijn voor je … (maak keuze uit: overtreding / overtredingen), adviseren wij je die te bespreken met de bedrijfsarts.
[bookmark: _Hlk123827322]Om er zeker van te zijn dat deze brief je (tijdig) bereikt, verzenden wij deze per aangetekende post en per e-mail. 
Hoogachtend,

[Handtekening]
. . . (vul in: naam)



Let op: Een overeenkomst is altijd een kwestie van maatwerk. De voorbeelddocumenten van SalarisNet zijn algemene documenten en kunnen zo nodig worden aangevuld met nadere bepalingen. De auteurs zijn niet aansprakelijk voor schade die verband houdt met het gebruik van de modellen.

1
